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Herzlich willkommen im Pressebereich des Regionalmanagements Erzgebirge!

Hier finden Sie die aktuellen Pressemitteilungen, Hintergrundberichte und Bildmaterial des Regionalmanagements
Erzgebirge.

Firma aus dem Erzgebirge gehért zu den besten Elektrohandwerksunternehmen Deutschlands
15.03.2016 | Auszeichnung

Elektrotechnik Uwe Kunzmann GmbH unter den Top-3 beim Unternehmerpreis Elektrohandwerk 2016

Alle zwei Jahre zeichnet die Fachzeitschrift ,,de — das
Elektrohandwerk® auf der Weltleitmesse fiir Elektro- und
Gebaudetechnik ,,Light + Building“ die besten
Elektrohandwerksunternehmen aus. Am Montagabend fand die
Preisverleihung in Frankfurt am Main statt. Die Elektrotechnik Uwe
Kunzmann GmbH aus dem Erzgebirge gehdrte dabei zu den drei
Bestplatzierten in der Kategorie ,Betriebe mit bis zu 50 Mitarbeitern®.

Frankfurt am Main / Zwonitz, 15. Marz 2016. Uwe Kunzmann,
Geschaftsfuhrer der gleichnamigen Elektrotechnik Uwe Kunzmann GmbH
aus Zwonitz im Erzgebirge kann es kaum glauben: ,Ich freue mich riesig
Uber die Platzierung. Als wir die Bewerbung zum Wettbewerb eingereicht
hatten, konnten wir uns nicht vorstellen, den Weg ins Finale zu schaffen.

| ' Immerhin messen sich hier die besten Elektrohandwerker der Republik.
Geschéftsfihrer Uwe Kunzmann. Dass wir es als erzgebirgisches Unternehmen dennoch geschafft haben,

(Foto: Elektrotechnik Uwe Kunzmann unterstreicht die tolle Arbeit, die mein Team jeden Tag leistet.“ Die
GmbH) Elektrotechnik Uwe Kunzmann GmbH war am Montagabend als einer von

drei Finalisten beim Unternehmerpreis Elektrohandwerk 2016 in der
Kategorie ,Betriebe mit bis zu 50 Mitarbeitern’ nominiert und gehért damit zu den besten
Elektrohandwerksunternehmen in Deutschland.

Der Preis wird zweijahrlich von der Fachzeitschrift ,de — das Elektrohandwerk® in drei Kategorien — Betriebe mit bis zu
20, bis zu 50 und mit mehr als 50 Mitarbeitern — verliehen. Insgesamt haben sich fiir den Preis 2016 etwa 60
Handwerksbetriebe beworben. Die Bewerbungsphase startete bereits im vergangenen Jahr: ,Wir haben uns schon im
Sommer 2015 beworben und einen umfangreichen Fragebogen ausgefillt*, so Uwe Kunzmann. Dabei blieb es aber
nicht. ,Ende 2015 besuchte uns — und alle anderen Betriebe, die sich fiir die Endrunde des Wettbewerbs qualifizieren
konnten — eine Jury.” Dabei wurde das Unternehmen noch einmal vor Ort unter die Lupe genommen. Am 14. Méarz
2016 wurde nun das Ergebnis des Wettbewerbs 2016 verkiindet. Zwar hat es fiir die Erzgebirger nicht mit dem ersten
Platz geklappt, Uber die Top-3-Platzierung freut man sich dennoch sehr.

Vom Einmannbetrieb zur Umsetzung von GroRprojekten

Far Uwe Kunzmann ist die Pramierung auch eine Anerkennung der steilen Unternehmensentwicklung der
vergangenen Jahre: ,Ich bin 2005 als Einmannbetrieb gestartet. Viele Freunde und Bekannte brachten damals ihre
Skepsis zur Firmengriindung zum Ausdruck. Es war gerade die Zeit des wirtschaftlichen Tiefpunktes in unserem Land
und speziell auch im Handwerk.” Entgegen aller Bedenken hat Uwe Kunzmann dennoch den Schritt in die
Selbststéndigkeit gewagt und das Unternehmen zu einem der filhrenden Experten fiir elektrische Anlagen entwickelt.
.Mittlerweile ist das Team auf tiber 40 Personen angewachsen, und wir suchen kontinuierlich weitere Verstarkung.*
Aber nicht nur personell ging es fir die Zwdnitzer Firma stetig bergauf. ,Seit der Griindung ist unser Umsatz jedes Jahr
kontinuierlich gewachsen®, beschreibt der Geschéftsfihrer die Entwicklung.

Vor allem bei GroRprojekten, speziell in der Region, hat sich das Unternehmen aus dem Erzgebirge einen Namen
gemacht. Die Elektrotechnik Uwe Kunzmann GmbH setzte in ihrer bisherigen Geschichte verschiedenste
GroRanlageninstallationen in ganz Sachsen und dartiber hinaus um. So konzipierte und realisierte man zum Beispiel
die gesamten Elektroeinrichtungen — von der Starkstromanlage, Uber die Beleuchtungsanlage bis zur Netzwerktechnik
und vieles mehr —im Staatsarchiv Chemnitz. Auch beim Neubau der Kinderklinik im Erzgebirgsklinikum Annaberg
oder bei der Errichtung des Landratsamtes des Erzgebirgskreises hat das Unternehmen alle
Elektroinstallationsarbeiten ausgefiihrt. Nattrlich wird ebenso bei groRen Bauvorhaben, wie derzeit dem Umbau des
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Erzgebirgsstadions in Aue, auf das Know-how aus Zwonitz gesetzt. Eines der gréten Projekte war die
GroRanlageninstallation im KNV Logistikzentrum in Erfurt. Hier wurde 2014 eines der gro3ten, modernsten und
leistungsfahigsten Buch- und Medienlogistikzentren Europas gebaut. Kunzmann war baubegleitend in die Planung des
Projektes integriert, gleichzeitig fiihrten er und sein Team auch die komplette Installation der Elektroanlagen aus.
,Damit gehdéren wir zu den wenigen Unternehmen in Deutschland, die das tiberhaupt leisten kdnnen®, freut sich der
Erzgebirger.

,LeitenSchafftLicht’ — Der Mitarbeiter im Zentrum der Unternehmensphilosophie

Die wirtschaftlichen Erfolge des Unternehmens stehen fir Uwe Kunzmann in einem engen Zusammenhang mit
Mitarbeiterzufriedenheit. ,Schon von Beginn an haben wir die Mitarbeiter in den Mittelpunkt der
Unternehmensentwicklung gestellt”, beschreibt der Geschaftsfiihrer seinen Ansatz zur mitarbeiterzentrierten
Unternehmensfiihrung. Nur so kénne dem Chef zufolge eine hohe Mitarbeiterzufriedenheit erreicht werden, die sich
wiederum positiv auf die Leistung des Unternehmens, die Gewinnung neuer Kollegen, aber auch die Flexibilitat
gegentiber duReren Herausforderungen auswirke. Dies geschieht unter dem Firmenmotto ,LeitenSchafftLicht’. Im
Rahmen dieser Philosophie hat der Unternehmer gemeinsam mit seinem Team Werte fiir das eigene Geschéft
entwickelt, welche sich in Leitsatzen in der téglichen Arbeit konkretisieren. ,Unsere Mitarbeiter- und Werteorientierung
ist die Basis unseres Unternehmens. Diese wird von der Firma und ihren Mitarbeitern gelebt. Damit wir uns immer
wieder an diesen Werten orientieren, finden sich diese auch als Hinweisschilder auf jeder Baustelle.”

Beispiele fur die konkrete Anwendung des Ansatzes nennt Kunzmann viele: ,Das beginnt bei dem Fokus auf Auftrage
in einem moglichst kurzen Abstand zur Heimat der Mitarbeiter, sodass diese jeden Abend bei ihren Familien sein
kénnen. Ein weiteres Element ist die Gbertarifliche Entlohnung. Darliber hinaus erhalt jeder Mitarbeiter die Moglichkeit,
sich kostenfrei weiterqualifizieren und auch Fihrungskompetenzen erlangen zu kénnen.” Ferner bietet das
Unternehmen seinen Mitarbeitern professionelle Werkzeuge, einen hochwertigen Maschinenpark, Firmenkleidung,
Pramiensysteme und zusatzliche Verdienstmoglichkeiten. Kunzmann sieht sich in der Pflicht, den Mitarbeitern
individuelle Rahmenbedingungen entsprechend der jeweiligen Lebenssituation und Betriebsbedirfnisse zu bieten,
denn ,ich stehe komplett hinter jedem Mitarbeiter”, so der Firmengriinder.

,Wir arbeiten kontinuierlich an unseren Strukturen, um Sicherheit und Stabilitat fir das gesamte Unternehmen sowie
unsere Mitarbeiter zu erlangen, gleichzeitig aber unsere Flexibilitat zur Abwicklung hochkomplexer Ablaufe bei der
Durchfithrung von Projekten zu behalten.” Hierbei stellt sich das Unternehmen regelmaRig selbst auf den Prifstand
und entwickelt sich so stetig weiter. In diesen Prozess werden die Mitarbeiter aktiv einbezogen. ,Die Mitarbeiter diirfen,
koénnen und sollen an der Unternehmensgestaltung mitwirken. Nur so kdnnen wir die Ziele gemeinsam stecken und
erreichen.” Gleichzeitig wird auch die AuRenperspektive mit hinzugezogen. Seit der Griindung wird das Unternehmen
von Coaches beraten, die gemeinsam mit dem Team regelm&Rig Prozesse, Strukturen und Teambildungsstrategien
erarbeiten. ,Auf diese Weise sind wir sehr agil und kénnen uns Markt- sowie Kundenbedurfnissen, aber auch den
Anspriichen der Mitarbeiter sehr gut und vor allem schnell anpassen®, beschreibt Uwe Kunzmann das
Erfolgsgeheimnis. Dass diese Philosophie Friichte tragt, beweist die Entwicklung der vergangenen Jahre. Mit den
aktuellen Umsatzzahlen ist die Elektrotechnik Uwe Kunzmann GmbH kein kleines Handwerksunternehmen mehr,
sondern eine echte Erfolgsgeschichte ,made in Erzgebirge'.

Uber den Unternehmerpreis Elektrohandwerk 2016:

Der Unternehmerpreis Elektrohandwerk 2016 wird seit 2004 von der Fachzeitschrift ,de — das Elektrohandwerk®
verliehen. Die Preisverleihung findet dabei alle zwei Jahre im Rahmen der Weltleitmesse fir Elektro- und
Gebaudetechnik ,Light + Building” statt. Pramiert werden Unternehmen in drei Kategorien:

= Betriebe mit bis zu 20 Mitarbeitern
= Betriebe mit bis zu 50 Mitarbeitern
= Betriebe mit mehr als 50 Mitarbeitern

Zur Teilnahme am Unternehmerpreis Elektrohandwerk missen umfangreiche Bewerbungsunterlagen eingereicht
werden. Nach einer Vorauswahl werden die Unternehmen zudem durch eine Jury besucht. Bei der Juryarbeit 2016
wurde die Redaktion der Fachzeitschrift ,de — das Elektrohandwerk® vom Unternehmensberater Ulrich C. Heckner
unterstiitzt. AulRerdem gehorten der Jury in diesem Jahr Vertreter der Softwarefirmen Hausmann & Wynen und Data
Design System an.

Unternehmerpreis Elektrohandwerk 2016

Elektrotechnik Uwe Kunzmann GmbH
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Wenn Sie zukinftig unsere Presseinformationen erhalten méchten, senden Sie uns bitte eine E-Mail mit Ihrer
vollstandigen Adresse (Redaktion, Postanschrift, Telefon, Fax, E-Mail) und dem Betreff ,Aufnahme in Presseverteiler*
an presse@erzgebirge.eu.

Far Fragen und weitere Informationen kénnen Sie uns auch gern persoénlich ansprechen.
Bitte haben Sie dafiir Verstandnis, dass unsere Presse-Ansprechpartner ausschlieBlich fiir Anfragen von Journalisten
zur Verfligung stehen.
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