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Elektrotechnikunternehmen bekennt sich
zum Standort Zwonitz

Das Unternehmen von Uwe Kunzmann zieht erfolgreich Bilanz

Es gibt wahtlich keinen Grund zur Klage, wenn man in die Reihen
der Zwonitzer Unternehmen und Gewerbe schaut. In den letzten
Jahren und Jahrzehnten haben sich hier in Zwdnitz nicht nur viele
Unternehmen niedergelassen - sie haben in unserer Stadt Wurzeln
geschlagen, haben sich gefestigt und sind iiber die Jahre gewachsen.

Nicht mehr lang, dann ist der erste Spatenstich fiir den neu-

en Anbau. Geschéftsfiithrer Uive Kunzmann hiilt die Pliine

dazu in der Hand und freut sich schon jetzt darauf, wenn

~ der Anbau bezugsfertig ist. Nach in diesem Jahr soll es so
- weit sein.
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Einerseits generiert unsere ansissige Industrie, Handwerk, Handel
und Gewerbe nicht nur die Finanzkraft, die Investitionen ermog-
lichen und die Pro-Kopf-Verschuldung auf ein vergleichsweise nied-
riges Spitzenniveau halten.

Sie sind Arbeitgeber fiir viele Einwohner und Menschen aus dem
Umland. Gleichzeitig tragen sie den Namen der Stadt erfolgreich ins
Land und reprisentieren damit ein Stiick erfolgreiche Industriege-
schichte, die schon in der Zeit vor der politischen Wende Zwonitz
einen guten Ruf bescherte.
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Eines dieser Unternehmen, welches vor einigen Jahren hier in Zwi-
nitz eine neue Heimat gefunden hat und welches tiber die letzten
Jahre ein enormes Wachstum erleben durfte, ist die Firma von Uwe
Kunzmann. Der Betrieb des 44-jihrigen studierten Elektrotechni-
kers, der gleichzeitig wie eine selbstbewusste Marke seinen Namen
trégt, hat 2010 hier ihre Wurzeln geschlagen. Seither, und dariiber ist
Uwe Kunzmann zu Recht stolz, hat das Unternehmen ein bestéindi-
ges und kontrolliertes Wachstum erfahren. Nun ist die Zeit gekom-
men, wo die Elektrotechnikfirma {iber die vorhandene, riumliche
Substanz hinauswiéchst und in die Erweiterung des Standortes Zwo-
nitz investieren will.

Doch zunichst ein grofler Schritt zuriick auf Anfang. Als Uwe Kunz-
mann in die Selbststindigkeit startete, kam er aus einem grofien
Elektrotechnikunternehmen. Dort arbeitete er zuletzt bereits in ver-
antwortungsvoller Position und fithlte sich fiir den Unternehmens-
start gut gewappnet. Seine erste Station war ein Betrieb in Beierfeld,
den er mit frischem Mut iibernahm und am 1. April 2005 daraus
seine eigene Firma machte. Zu dieser Zeit war es noch eine tégliche
Selbstverstandlichkeit, in Arbeitskluft mit anzupacken und sich bei
seinen Auftraggebern vor Ort tatkréftig mit seinen Mitarbeitern fiir
den gemeinsamen Erfolg aktiv zu sein. ,Damals’, so erzihlt er uns,
~wollte ich eigentlich nur bis zu einer Gréfie von 10 Mitarbeitern
wachsen” Schon zu dieser Zeit verfolgte er vehement die Strategie,
dass nur absolute Kundenzufriedenheit sein Wachstum voranbrin-
gen wiirde. Dies bestitigte sich beinahe Jahr fiir Jahr, so dass der
Unternehmenserfolg wunschgeméf nicht ausblieb. Doch mit dem
Erfolg kam der Zeitpunkt, in dem der Platz fiir sein Wachstum ein-
fach zu klein wurde.

Die Suche nach einem neuen Domizil fithrte ihn 2010 nach Zwo-
nitz. Das Gewerbeobjekt der Transportfirma Neukirchner bot ihm,
was er fiir seine unternehmerischen Pline suchte. Auch aus heu-
tiger Sicht steht er zu seiner Entscheidung, den Firmenstandort in
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unsere Stadt zu verlegen: ,Das Objekt in Zwonitz war fir mich stra-
tegisch ein absoluter Traum" Ein zentraler Standort mit einer guten
Verkehrsanbindung in alle Richtungen.

Doch ist der Standort die eine Seite der Medaille. Auftrige fiir die
inzwischen gewachsene Mitarbeiterzahl die andere. Seine iiber
Jahre verfolgte Philosophie der Qualitat und Nachhaltigkeit der
realisierten Auftriige verschaffte ihm und seiner Firma immer mehr
Auftragspotenzial. Inzwischen fehlte ihm die Zeit, auf den Baustel-
len seiner Auftraggeber aktiv mitzumischen. Planung und Koordina-
tion — die Stricke in der Hand zu halten und zu dirigieren, das waren
ab da seine Aufgaben.

Dabei weild der Chef von derzeit 33 fest angestellten Mitarbeitern
ganz genau, wie wertvoll seine Leute fiir ihn sind. Nicht ohne Stolz
weist er darauf hin, welche auergewohnliche Rolle seine derzeit
6 Obermonteure, 20 Elektroinstallateure, seine 2 Elektromeister, ein
technischer Mitarbeiter und seine 4 kaufméinnischen Angestellten
fiir das Potenzial und die Entwicklung des Unternehmens spielen.
Dafiir ist er bereit, viel zu investieren. ,Wir achten peinlich genau
darauf, dass die Kollegen ein gutes Arbeitsumfeld vorfinden. Ar-
beitskleidung, Werkzeuge, Fahrzeuge und technische Ausriistung
ist nur ein Teil davon® so Kunzmann. Der andere Teil, der wie ein
Fundament die Firma samt Mitarbeiterstamm zu tragen scheint,
sind die Teamregeln, die der Chef gemeinsam mit den Mitarbeitern
aufgestellt hat. Und diese Regeln sorgen beim tiglichen zusammen-
arbeiten fiir eine breite Zufriedenheit aller. ,Ich erwarte viel von
meinen Leuten’, sagt der Mann, fiir den der Tag selbst manchmal
48 Stunden haben konnte.

,Doch im Gegenzug bin ich gern bereit, alles zu tun, dass sich die
Mitarbeiter wohl fithlen, sich untereinander verstehen und bereit
sind, auch ihr Bestes zu geben. Schliefilich sichern wir damit den
Erfolg und den stabilen Fortbestand des Unternchmens|, erklirt er
dazu. Teamgeist ist fiir ihn die Quelle seines Erfolges, den er mit sei-
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Das Team der Elektrotechnik Uwe Kunzmann GmbH. Teamgeist und Zusammenarbeit werden hier noch grofigeschrieben. Nach dem Willen von
Namensgeber und Geschéiftsfithrer Uwe Kunzmann soll dies auch unbedingt so bleiben. Denn diese Grundfeste sind wie seine Mitarbeiter selbst, die
wichtigsten Eckpfeiler des zuriickliegenden und noch kommenden Unternehmenserfolges. (Foto: Elektrotechnik Uwe Kunzmann GmbH)
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Ansicht Nordost

Ansicht Sidwest

Diese Entwurfsdarstellung zeigt schon heute, wie der fertige Anbau in Verbindung mit dem bereits vorhandenen Gebdiudeteil einmal aussehen kinnte.

(Darstellung: AIA Aue GmbH)

nen Mitarbeitern bei gemeinsamen Ausfahrten, Feiern, Turnieren
und Teamtrainings pflegt. ,Man muss die Leute verstehen, wenn
man von ihnen Leistung erwarten will"

Deshalb achtet er auch sehr genau darauf, dass alle Auftrige mog-
lichst in regionaler Nihe liegen. Es ist ihm wichtig, dass seine Mit-
arbeiter von der Arbeit nach Hause kommen und nicht tageweise,
heimatfern und von der Familie getrennt in Pensionen néchtigen
miissen. ,Es gibt nur sehr, sehr wenige Fille, wo das nicht funk-
tioniert. Beispielsweise ein momentan laufender Grof8auftrag eines
Logistikzentrums in Erfurt’ so berichtet er. ,Natiirlich miissen wir
in Kauf nehmen, dass wir auch mal bis nach Dresden fahren und
abends wieder zuriick. Die Arbeit liegt eben nicht immer vor der
Haustiir. Genauso wichtig ist ihm, dass Entscheidungen auf ge-
schéftlicher Ebene in vielen Fillen gemeinsam getroffen werden.
Damit mdchte er nicht nur signalisieren, dass ihm die Kompetenz
seiner Mitarbeiter wichtig ist. Es férdert immens die Zusammenar-
beit und das gegenseitige Vertrauen. Treu geblieben ist er nach wie
vor seinem Kredo der Qualitit und absoluten Kundenzufriedenheit.
Dies und die Leistungskraft seiner angestellten Fachleute sind fiir
ihn das grofite Alleinstellungsmerkmal, welches die Firma von Mit-
bewerbern abhebe. Auch seinen Kunden gegeniiber setzt das Elek-
trotechnikunternehmen wichtige Signale. Trotz vieler grofier Auf-
trige mdchte man das nach wie vor wichtige Privatkundengeschift
nicht vernachléssigen. Fiir letzteres sind stindig zwei Servicefahr-
zeuge im Einsatz. Hinzu kommen Personalstiirke — diese ist mit der
Anzahl der festen Mitarbeiter und der stidndigen Sub- bzw. Nachauf-
tragnehmern mit 68 zu beziffern - sowie das Know-How des Unter-
nehmens. Die Freude an der Arbeit und Zusammenarbeit sowie das
verantwortungsbewusste Mitarbeiten an Entscheidungen spielen
aber auch hier eine wichtige Rolle, Jeder Tag ist eine neue Heraus-
forderung und das kann nur in Teamarbeit bewerkstelligt werden.
All diese Punkte zéihlen fiir den Elektrotechniker und Unternehmer
Uwe Kunzmann zu den Eckpfeilern seines Unternehmenserfolges.
Nach nun 4 Jahren am Standort Zwonitz ist die Entscheidung gefal-
len, auf der Grundlage des Wachstums der vergangenen Jahre sich
abermals zu vergrofRern. Mit dem geplanten Anbau, der in diesem
Jahr errichtet und fertig gestellt werden soll, macht Uwe Kunzmann
ein klares Bekenntnis fiir Zwanitz. Die Vorbereitungen dazu sind
bereits abgeschlossen, nur die Winterpause verzogert im Moment
noch den Baustart.

Ein weiteres ,Ja" zum Wachstum am Standort Zwdnitz ist auch die
Bereitschaft des Unternehmers, weitere Mitarbeiter fest in seine
Reihen aufzunehmen, Dafiir sucht er weiter nach neuen Elektro-
installateuren sowie einen Obermonteur. Und auch nach einem
neuen Azubi hiilt er Ausschau. Er hofft, dass er damit nach und nach
auf zu viele Subunternehmen verzichten und weitestgehend alles
aus eigener personeller Kraft bestreiten kann. Fiir die Zukuntt sind
alle Weichen auf Erfolgskurs gestellt. Mit dem Bauvorhaben, der Er-
weiterung seines Mitarbeiterstammes und der im Januar erfolgten
Umfirmierung des Einzelunternehmens zur GmbH ist die Elektro-
technik Uwe Kunzmann GmbH voll in Fahrt.

Fiir die Zukunft wiinscht sich der Chef vor allem Gesundheit und
dass der Zusammenbhalt und die Zusammenarbeit seines Teams
weiter in gut bewidhrter Weise funktioniert. Er weifd genau, dass all
diese groflen Herausforderungen nur zu meistern sind, wenn ihn
auch weiterhin seine Familie, vor allem auch seine liebe Frau, wie
immer den Riicken stirkt und ihm das nétige Selbstvertrauen fiir
die tiglichen Herausforderungen gibt. So wie damals, als er in die
Selbststandigkeit startete — in der Zeit der Krise, in der so mancher,
der ihn kannte, nicht geglaubt hat, dass daraus einmal ein Erfolgs-
unternehmen werden wiirde.

Startschuss zum Baubeginn der $258
féillt kommenden Montag

Bereits Ende September des vergangenen Jahres erfolgte der Spa-
tenstich fiir den grundhaften Ausbau des Teilbereiches der $258
nordlich von Zwoénitz. Staatsminister Sven Morlock vollzog im Bei-
sein von Mathias Frey, als Vertreter des Erzgebirgskreises, Steffen
Flath, MdL und CDU-Fraktionsvorsitzender im Séchsischen Land-
tag, und Biirgermeister Wolfgang Triebert den feierlichen Akt.

Das Restimee der Redebeitrage der anwesenden Politprominenz
war, dass mit dem Um- und Ausbau des letzten Teilstiickes ein Lii-
ckenschluss in der wichtigen Verkehrsader zwischen Autobahn A72
und dem Erzgebirge stattfinde. ,Die StaatsstrafSe 258 ist eine wichti-
ge regionale Verkehrsachse zwischen der mittleren Erzgebirgsregi-
on mit der Stadt Annaberg-Buchholz und der A 72.

Ich freue mich daher, heute den Bau fiir das letzte Teilstiick dieses
Strafienzuges starten zu konnen. Der Ausbau bringt insbesondere




